Projekt

z dnia 7 pazdziernika 2025 r.
Zatwierdzony przez .........c.cecevevene.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza F.abiszyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2024 . poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 702 i 1260) oraz
§ Srozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1260) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustali¢ dla Pana Jacka Idziego Kaczmarka - Burmistrza Labiszyna miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 20.445,00 zt, na ktére skiada sie:

- wynagrodzenie zasadnicze - 10.770,00 zl,
- dodatek funkcyjny - 3.300,00 zt,
- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego - 2.154,00 zt,

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego -
4.221,00 zl.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 1/8/24 Rady Miejskiej w Labiszynie z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Labiszyna.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Labiszynie.

§ 4. 1. Przepisy niniejszej uchwaly majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia
1 lipca 2025 1.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym oraz
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustalenie wynagrodzenia
Burmistrza nalezy do wylacznej wlasciwosci Rady Miejskiej.

W zwigzku zwejsciem w Zycie rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 wrze$nia 2025r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, zasadnym
(koniecznym) jest dostosowanie wynagrodzenia Burmistrza Labiszyna do zapiséw wynikajgcych z tegoz
rozporzadzenia.

Wynagrodzenie burmistrza powinno odpowiada¢ zakresowi obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci
zwigzanej z kierowaniem gming, a takze uwzglednia¢ poziom realizacji zadan wtasnych i zleconych. Od
momentu ostatniego ustalenia wysokosci wynagrodzenia ulegly zmianie zaréwno warunki spoteczno-
gospodarcze, jak i poziom wynagrodzen w administracji publicznej. Podwyzszenie wynagrodzenia
burmistrza o 5% stanowi dostosowanie jego uposazenia do aktualnych realiow rynkowych, a takze jest
wyrazem uznania dla dotychczasowej pracy i skutecznego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
kierowaniem jednostkg samorzadu terytorialnego. Wzrost wynagrodzen wpisuje si¢ réwniez w ogolne
tendencje wzrostu ptac w sektorze publicznym i prywatnym.

Biorac pod uwage tre$¢ § 5 w/w nowelizacji, nowe zasady majg zastosowanie do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia Burmistrza Labiszyna od dnia 1 lipca 2025 r. Niemniej zwazajac na fakt, iz wynagrodzenie
Burmistrza ustala Rada Miejska (nalezy to do jej wylgcznej kompetencji) istotne jest wyrazne zaznaczenie
momentu zastosowania nowej wysokosci wynagrodzenia ijego sktadnikow — stad tez przewidziano §
4 ust. 1.

W zwigzku z powyzszym oraz majac na wzgledzie dotychczasowa pozytywna oceng pracy Burmistrza,
zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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